Syndicat Mixte des 4 vallées de la Brie ’
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PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux, le quinze novembre & 18 heures 30, le comité syndical, convoqué
le quatre novembre, s’est réuni, sous la présidence du Président, M. MOTTE a la Mairie du
Chatelet-en-Brie.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs les délégués représentant les communes
suivantes :

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BRIE NANGISSIENNE :

LA CHAPELLE RABLAIS : M. DUBOIS
CLOS FONTAINE : M. PLADYS
FONTAINS : M. AUBRY

GRANDPUITS : M. DURAND

QUIERS : M. CUETO
SAINT-OUEN-EN-BRIE : M. BLONDELLE

COMMUNAUTE DE COMMUNES BRIE DES RIVIERES ET CHATEAUX :

ANDREZEL : M. REMOND
BLANDY-LES-TOURS : M. MOTTE
BOMBON : Mme TILLIETTE
CHAMPEAUX : Mme PITKIAYE

LE CHATELET-EN-BRIE : M. BELFIORE
CHATILLON-LA-BORDE : M. COURVOISIER
CRISENQY : Mme GONCALVES
ECHOUBOQULAINS : M. DUFOUR
FERICY : M. DESPOTS

MACHAULT : Mme NORET
SAINT-MERY : Mme CURTELIN
SIVRY-COURTRY : M. JULLEMIER

COMMUNAUTE DE COMMUNES BASSEE MONTOIS :

VILLENEUVE-LES-BORDES : M. CHAINEAU

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MONTEREAU :

MAROLLES-SUR-SEINE : M. FONTAINE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION MELUN VAL DE SEINE :

BOISSETTES : M. SEGURA

LIMOGES FOURCHES : M. CHARPENTIER
MAINCY : M. MASSE

MELUN : M. RAVAUDET

VAUX-LE-PENIL : M. MASSON

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE FONTAINEBLEAU :

CHARTRETTES : M. BRUNEAU
SAMOREAU : M. CASCALES
VULAINES-SUR-SEINE : Mme MESSAOUDI

EGALEMENT PRESENTS :

M. DELOISON, suppléant de la commune de Blandy-les-Tours
MME ANESA, suppléante de la commune du Chatelet-en-Brie

Les membres suppléants cités ci-dessus représentent des communes non représentées de la Communauté de communes Brie des Riviéres et
Chéteaux, et prennent part au vote.
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ABSENTS EXCUSES :

AUBEPIERRE : M. REMOND et M. LEGENDRE — NANGIS : M. BRUNOT — RAMPILLON : M. DE VETTER - CHAMPDEUIL :

M. JAROSSAY et Mme STEFANIAK — FONTAINE LE PORT : Mme DUTERTRE - FOUJU : M. WOCHENMAYER et Mme BEVAQUA —
SAINT-MERY : Mme KUBIAK - VALENCE-EN-BRIE : Mime CHEDRI ~ YEBLES : M. CENDRIER — LA GRANDE PAROISSE :

M. RIFFAUD —~ BOISSETTES : M. DE MONTALEMBERT — LIVRY-SUR-SEINE : M. BORDERIEUX — MELUN : Mme GRANGE -~
MONTEREAU-SUR-LE-JARD : Mme HERVOCHE —~ RUBELLES : Mme GAGEY — SAINT-GERMAIN-LAXIS : Mme PUEL et

M. COUPEY — SEINE-PORT : M. PAUL-PETIT et Mime VERON — VULAINES-SUR-SEINE : M. SIGLER

NON REPRESENTES :

AUBEPIERRE - BREAU - LA CHAPELLE GAUTHIER — FONTENAILLES — MORMANT — NANGIS — RAMPILLON -
CHAMPDEUIL — LES ECRENNES — FONTAINE-LE-PORT ~ FOUJU -~ MOISENAY — PAMFOU — SOIGNOLLES-EN-BRIE —
VALENCE-EN-BRIE — YEBLES — COUTENCON ~ FORGES ~ LA GRANDE PAROISSE — LAVAL-EN-BRIE — SALINS —
BOISSISE-LA-BERTRAND — LISSY — LIVRY-SUR-SEINE — LE MEE-SUR-SEINE — MONTEREAU-SUR-LE-JARD — RUBELLES —
SAINT-GERMAIN-LAXIS — SEINE-PORT — VOISENON - HERICY

EGALEMENT PRESENTS :

M. LISIECKI (Conseil Départemental) - M FOURNIER (Technicien du SM4VB)

A été nommé secrétaire de séance : Monsieur BELFIORE

Le quorum étant atteint, Monsieur Patrice MOTTE, Président, déclare que le comité syndical
peut valablement délibérer.

APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 16 MARS 2022

Monsieur MOTTE, Président, soumet a I’approbation de I’assemblée le compte rendu du
comité syndical du 16 mars 2022.

Sans observation, le compte rendu du comité syndical du 16 mars 2022 est adopté a
’'unanimité des membres présents.

DECISIONS DU PRESIDENT :

Il est rendu compte au comité syndical des décisions prises par le Président en application de
I’article L.5211-10 du CGCT. (Délibération n°® 2020/16 du 29 septembre 2020).

- 10 mai 2022 : Signature du devis pour I’étude du Moulin Barbier a Melun pour un
montant de 56 542.20 € TTC ;

- 9 juin 2022 : Signature du devis pour la création, I’installation du site internet du
SM4VB pour un montant de 6 036.60 € TTC. Celui-ci devrait étre opérationnel fin
décembre 2022 ;

- § aolit 2022 : Signature des ordres de service pour les travaux d’entretien des cours
d’eau 2022 pour un montant de 23 577 € TTC ;

- 1¢ septembre 2022 : Signature de I’acte d’engagement pour les travaux du Moulin
Barbier a Melun pour un montant de 203 584,91 € TTC ;

- 27 septembre 2022 : Signature du Contrat Territorial Eau et Climat (CTEC).

2022/18 DECISION MODIFICATIVE N°1 AU BUDGET 2022

Afin que le syndicat puisse effectuer le paiement des indemnités des élus, des charges
correspondantes et des droits d’utilisation informatique (création site internet) jusqu’a la



fin de I’année 2022, il est proposé au syndicat d’autoriser le transfert de crédits dont le
détail figure ci-aprés :

Section de fonctionnement

Dépenses
Chapitre 011- Charges a caractéres général -2000.00 €
Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante +2 000.00 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du comité syndical :

ADOPTE a Punanimité la Décision Modificative n°1 au budget 2022

2022/ 19 CREATION D’UN EMPLOI DE RESPONSABLE DU SERVICE TECHNIQUE
A TEMPS COMPLET

Conformément a Iarticle L313-1 du code de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au comité syndical de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions du code de la fonction publique.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 15 novembre 2022,

Considérant la nécessité de créer 1 emploi d’ingénieur territorial & temps complet afin
d’assurer la responsabilité du service technique,

Le Président propose a ’assemblée :

La création d’un emploi d’ingénieur territorial a temps complet a compter du 1" décembre
2022, pour :

- Assurer la responsabilité du service GeMAPI du SM4VB,

- Assurer la mise en ceuvre de la politique d’investissements définie par le Président, les
Vice-présidents et le comité syndical,

- Contribuer a la performance du service GeMAPI en conseillant les élus, en élaborant
les procédures administratives, en préparant et en exécutant les budgets, en assurant le
pilotage global des opérations d’investissements, en assurant une expertise technique
en matiere de GeMAPI,

- Assurer le management du personnel technique en le motivant, le formant, I’informant
en organisant le travail et en veillant a sa sécurité et a son bien-étre dans le cadre
professionnel,

- Mener des études préalables au travaux milieux aquatiques et réaliser des diagnostics
terrain,

- Définir la réalisation des travaux d’aménagement, seul ou avec I’aide de bureaux
d’études, en fonction des problématiques,

- Vérifier et appréhender 1’adéquation des moyens mis a disposition au regard des
taches confiées et de la charge correspondante.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire de catégorie A de la filiére
technique, au grade d’ingénieur.



L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale de 3 ans en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I’application de I’article L332-14 du code de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 6 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 3eme alinéa de I’article L332-14 susvisé, la procédure de recrutement pour
pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
l'article 1.332-8 a .332-10 du code de la fonction publique pour une durée maximale de 3 ans,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans :

1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

2° Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi ;

3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

3° bis Pour les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000
habitants, pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le cas échéant,
jusqu'au premier renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme création, pour
tous les emplois ;

4° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a l'article 2, pour
tous les emplois a temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a
50%

5° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la
décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a 1'établissement en matiére de
création, de changement de périmetre ou de suppression d'un service public.

L’agent contractuel recruté en application des dispositions ci-dessus énoncées exercera les
fonctions définies précédemment).

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis selon la grille indiciaire.
Apres en avoir délibéré I’assemblée décide :

e D’adopter la proposition du Président

e De modifier le tableau des emplois

e D’inscrire au budget les crédits correspondants

* Que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" décembre 2022
e Informe que la présente délibération peut faire 1'objet d'un recours pour exces

de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat



ADOPTE A : 26 voix pour- 1 voix contre - 3 abstentions

Monsieur JULLEMIER demande pourquoi embaucher un ingénieur alors que nous avons
Arthur FOURNIER ?

Monsieur MOTTE répond qu’Arthur n’est pas ingénieur. A ce jour, ¢’est Monsieur LISIECKI,
ingénieur au Conseil Départemental, qui tient ce role au sein du SM4VB. Mais celui-ci ne fait
pas partie du personnel de notre syndicat. Donc il ne peut pas continuer a tenir ce role.
Cependant il sera toujours a nos cétés pour toute demande de notre part.

Madame MESSAOUDI demande si ce poste sera subventionné par [’Agence de l’Eau, comme
celui du technicien (Arthur) ?

Monsieur MOTTE répond que Monsieur GOLFIER de I’AESN se renseigne.

2022/20 MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

I1 appartient donc au comité syndical, compte tenu des nécessités des services, de modifier le
tableau des emplois, afin de permettre la nomination des agents inscrits au tableau
d’avancement de grade établi pour 1’année.

Cette modification, préalable aux nominations, entraine la suppression des emplois d’origine,
et la création d’emplois correspondants aux grades d’avancement.

Considérant I’obligation de créer un tableau des emplois,

Aprés en avoir délibéré Passemblée décide de FIXER le tableau des emplois ainsi arrété
a ce jour:

Temps de Cadre d’emplois Catégories Grades Nbre
travail d’emploi

Filiére technique

35h Adjoint technique Territorial C Adjoint technique 1
35h Agent contractuel CDD B Tech. principal 2°™ classe 1
35h Ingénieur territorial A Ingénieur territorial 1

Filiére administrative

35h Adjoint administratif territorial % Adjoint administratif 1
principal 2°™ classe

TOTAL -

ADOPTE 2 : 26 voix pour - 1 voix contre - 3 abstentions




2022/21 ADHESION AU REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE

Le syndicat est son propre assureur pour le risque perte d’emploi de son personnel non
titulaire.

S’agissant des agents contractuels, rattachés au régime général, plusieurs choix s’offrent a une
collectivité territoriale :

- Le régime de I’auto-assurance induisant la gestion administrative et le versement par
la collectivité de I’allocation de retour a I’emploi (ARE) au demandeur d’emploi ;

- Le conventionnement avec Péle Emploi qui assure le versement de I’ARE avec une
refacturation a la collectivité majorée de frais de gestion :

- L’adhésion au régime d’assurance chomage qui permet la prise en charge de la gestion
administrative et le versement de I’ARE contre le paiement d’une cotisation patronale
mensuelle aupres de "'URSSAF.

Afin d’améliorer 1’accompagnement et les conditions d’indemnisation des demandeurs
d’emploi, le syndicat a initié une étude comparative de ces différentes modalités qui conclut
au choix de I’adhésion a I’assurance chomage.

L’adhésion a I’assurance chomage s’avére la modalité la plus avantageuse a plusieurs titres.
En premier lieu, elle simplifie le parcours du demandeur d’emploi qui n’a plus qu’un seul
interlocuteur, a savoir Péle Emploi, pour I'ensemble de ses démarches administratives et
indemnitaires. En second lieu, cette adhésion permet une indemnisation plus rapide des
demandeurs d’emploi sans délai de carence. Actuellement, le demandeur d’emploi doit
d’abord présenter un refus de prise en charge par Pdole Emploi avant de bénéficier de
I’ouverture de ses droits. Cette démarche ralentit considérablement le délai d’indemnisation.

En troisieéme lieu, si I’adhésion au régime d’assurance chomage se traduit par une cotisation
de 4.05 % de la rémunération de 1’agent a "'URSSAF par I’employeur, soit un colit de I’ordre
de 1 009.00 € par an, elle n’engendre aucun cofit pour I’agent, la cotisation salariale ayant été
supprimée depuis le 1°" octobre 2018.

Cette solution est donc socialement et financiérement plus favorable pour les demandeurs
d’emploi et la collectivité.

En conséquence, il vous est proposé de bien vouloir autoriser Monsieur le Président a :
- Signer la convention d’adhésion au régime d’assurance chomage dont le formulaire
est ci-annexeé,
- Imputer ces dépenses sur le budget du syndicat au chapitre 012 — fonction 01 — nature
6454 des exercices correspondants.

Apres en avoir délibéré, la proposition mise aux voix est adoptée a ’'unanimité.

2022/22 INSTITUTION DU REGIME DES INDEMNITES HORAIRES POUR
TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (I.H.T.S)

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-
23

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L..712-1 et L..714-4 ;



Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article 136 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non
complet ;

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 aotit 2000 relatif a I’aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I’application de 1’article 7-1 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale ;

Vu la circulaire NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 du ministére de I’intérieur ;
Vu I’avis du Comité Technique en date du 8 novembre 2022 ;

Considérant que conformément a "article 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient a
I’assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes visés, la nature, les
conditions d’attribution et le taux moyen des indemnités applicables aux agents de la
collectivité ;

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la
demande du chef de service dés qu’il y a dépassement des bornes horaires définies par le
cycle de travail ;

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les
heures supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le
décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 ;

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires ;

Sur le rapport de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a
I’unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE

Article 1 :

D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires
titulaires et stagiaires, a temps complet, non compet et temp partiel et les agents contractuels
de droit public relevant des emplois suivants :

T



Catégorie Cadre d’emplois Grade

A Technique Ingénieur

B Technique Technicien principal 2°™ classe

C Technique Adjoint technique

C Administrative Adjoint administratif principal 2°™ classe

Article 2 :

D’octroyer le paiement ou la compensation d’heures supplémentaires effectuées a la demande
exclusive de I'autorité territoriale ou du chef de service dans les conditions prévues par les
articles 7 et 8 du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002, lorsqu’elles amenent au dépassement
des heures prévues dans le cycle hebdomadaire de travail de I’agent et dans la limite de 25
heures par mois.

Pour les agents employés par plusieurs collectivités et établissements, le seuil de 25 heures
par mois est comptabilisé sur I’ensemble des emplois occupés.

Les agents a temps partiel sur autorisation ou de droit bénéficient des heures supplémentaires
dans la limite de 25 heures par mois proratisées selon le pourcentage de temps partiel de
I’agent.

Les heures complémentaires et les heures régulieéres effectuées la nuit, le dimanche ou les
jours fériés font I’objet d’une délibération distincte.

Article 3 :

En raison de circonstances exceptionnelles et a la condition de saisir préalablement pour
information le comité technique, les emplois suivants peuvent bénéficier d’un dépassement du
contingent de 25 heures mensuelles pour une durée déterminée et communiquée au comité
précité sans remettre en cause les garanties minimales du temps de travail fixées a Iarticle 3
du décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000.

Catégorie Cadre d’emplois Grade
A Technique Ingénieur
B Technique Technicien principal 2°™ classe
C Technique Adjoint technique
L Administrative Adjoint administratif principal 2°™ classe

Article 4 :

De compenser les heures supplémentaires réalisées soit par [’attribution d’un repos
compensateur soit par le versement de I’indemnité horaires pour travaux supplémentaires.
Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a
une indemnisation.

Article 5 :

En cas de repos compensateur, de majorer le temps de récupération dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération lorsque I’heure supplémentaire est
effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.

Article 6 :
La réalisation des heures supplémentaires est comptabilisée au moyen d’un tableau visé par
I’autorité territoriale.




Article 7 :

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué¢ aprés
réception par |’autorité territoriale, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon
une périodicité mensuelle.

L’attribution de cette indemnité a chaque agent fait ’objet d’un arrété individuel signé de
I”autorité territoriale.

La compensation des heures supplémentaires fait I’objet d’un planning déterminé par le chef
de service ou Iautorité territoriale en concertation avec 1’agent qui tient compte des nécessités
de service.

Article 8 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 17 novembre 2022.

Article 9 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

Article 10 :
Que Monsieur le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution
de la présente délibération.

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et
informe qu’il peut faire 1’objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de Melun dans
un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa
publication.

2022/23 MISE EN PLACE DU DISPOSITIF DE LA JOURNEE SOLIDARITE A PARTIR
DE 2023

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu larticle 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour
I’autonomie des personnes agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2008.351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité - Circulaire CDG
77 04.12 DM du 15 juillet 2004 ;

Vu I’avis du Comité Technique en date du 30 aott 2022 ;

Le Président expose aux membres du comité syndical qu’il est nécessaire de prévoir les
modalités d’accomplissement de la journée de solidarité dans les collectivités.

Il propose aux membres que cette journée soit effectuée de la maniére suivante :

1 heure par jour les 7 premiers jours travaillés a compter du 1° juin 2023. Un tableau de
suivi sera mis en place pour les 4 agents.



Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

DECIDE a 'unanimité, que la journée de solidarité sera accomplie dans la collectivité de
la maniére suivante :

1 heure par jour les 7 premiers jours travaillés a compter du 1°" juin 2023. Un tableau de
suivi sera mis en place pour les 4 agents.

2022/24 MODALITES DE PUBLICITE DES ACTES DU SYNDICAT
Le comité syndical,

Vu I'article 1..2131-1 du Code Général des Collectivités Territoriale dans sa rédaction en
vigueur au 1 juillet 2022, par renvoi de ‘article L.5211-3 et de ’article L.5711-1 du méme
code ;

Vu I"ordonnance n°2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité,
d’entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et
leurs groupements ;

Vu le décret n® 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité,
d’entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et
leurs groupements ;

Sur rapport de Monsieur le Président,

Le Président rappelle au comité syndical que les actes pris par les syndicats (délibérations,
décisions et arrétés) entrent en vigueur dés qu’ils sont publiés pour les actes réglementaires
et notifiés aux personnes intéressées pour les actes individuels et, le cas échéant, apres
transmission au contrdle de [égalité.

A compter du 1" juillet 2022, par principe et pour toutes les collectivités, la publicité des
actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un
caractere individuel sera assurée sous forme électronique sur leur site internet.

Les syndicats mixtes fermés bénéficient cependant d’une dérogation. Pour ce faire, ils
peuvent choisir, par délibération, les modalités de publicité de leurs actes réglementaires et
décisions ne présentant ni un caractere réglementaire ni un caractére individuel :

- Soit par affichage ;
- Soit par publication sur papier ;
- Soit par publication sous forme électronique.

Ce choix pourra étre modifié ultérieurement, par une nouvelle délibération du comité
syndical. A défaut de délibération sur ce point au 1 juillet 2022, la publicité des actes se
fera exclusivement par voie électronique dés cette date.

Le Président propose au comité syndical de choisir la modalité de publicité des actes
reglementaires et des décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére

individuel, suivante :

- Publicité du syndicat sous forme électronique sur son site internet.
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Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Président,
Apres en avoir délibéré, le comité syndical

DECIDE D’ADOPTER a I’unanimité des membres présents la proposition du Président
qui sera appliquée a compter du 1* janvier 2023, date a laquelle le site sera opérationnel.

2022/25 ENGAGEMENT, LIQUIDATION ET MANDATEMENT DES DEPENSES
D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET 2023

Monsieur le Président rappelle les dispositions extraites de I’article L1612-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales ;

Article L1612-1 modifié par la LOI N°2012-1510 du 29 décembre 2012 — art.37 (VD) ;

Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de
l'exercice auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a
l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de
mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au
budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités
de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent,
non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. »

Il est proposé au comité de permettre a Monsieur le Président d’engager, liquider et mandater
les dépenses d’investissement dans la limite de 25% avant 1’adoption du budget principal qui
devra intervenir avant le 15 avril 2023.

DEPENSES D’INVESTISSEMENT 2022 :

Article Désignation BP 2022 25 %
2031 Frais d’étude 2 000.00 € 500.00 €
2051 Concessions et droits similaires 2 000.00 € 500.00 €
2121 Aménagements terrains 5000.00 € 1250.00 €
2138 Autres constructions 2 000.00 € 500.00 €
21538 Installation, matériel et outillage technique 5000.00 € 1 250.00 €
2158 Autres installations, matériel et outillage 2 000.00 € 500.00 €

technique

21828 Matériel de transport 23 000.00 € 5750.00 €
21838 Matériel de bureau et informatique 2081.80 € 52045 €

TOTAL | 43 081.80 € 10 77045 €
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Aprés en avoir délibéré, Le comité syndical, a 'unanimité des membres présents et
représentés,

AUTORISE, jusqu’a I’adoption du budget primitif 2023, le Président a engager, liquider et
mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget
de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

QUESTIONS ORALES

Monsieur SEGURA demande si les membres du syndicat peuvent étre conviés au COPIL
organisé par le Bureau d’Etudes ?

Monsieur MOTTE répond que non. La composition du comité de pilotage est :
Le SM4VB, les CC et CA, I’AESN, le Conseil Départemental, la DDT, la DRIEAT, I’OFB, la
Fédération pour la péche et la protection des milieux aquatiques et Aqui’Brie.

Monsieur JULLEMIER demande si la taxe GeMAPI est versé au SM4VB ?

Monsieur MOTTE répond qu’elle n’est pas pergue par le SM4VB. Les Communautés de
communes et Communautés d’agglomération versent au SM4VB une participation basée sur
la population et les surfaces du bassin versant de chaque EPCI. Ensuite chaque CC et CA a le
choix de lever la taxe GeMAPI ou de régler a partir du budget général.

Arthur informe 1’assemblé des travaux en cours :

- Moulin Barbier a Melun qui devraient étre terminés au 31 décembre si le temps le
permet.

- Les travaux d’entretien des cours d’eau ont débuté la semaine derniére pour le secteur
de la Vallée Javot. Le secteur de 1’Ancoeur, de la Noue et du Chatelet débuteront la
semaine 47.

Monsieur COURVOISIER évoque le probleme de 1’ouvrage au rond-point de 1’autoroute a
Chatillon-la-Borde.

Arthur explique que dans le cadre de 1’étude globale GeMAPI, une modélisation du site a été
réalisée par des géométres topographes. Une proposition d’action sera proposée par le Bureau

d’Etudes a terme de cette étude.

Monsieur MOTTE explique que les problémes d’inondation ne sont pas exclusivement liés a
cet ouvrage mais plus en amont au niveau du village de Chatillon.

Monsieur CHAINEAU demande ou en sont les travaux a Villeneuve-les-Bordes.

Arthur répond que ces travaux d’entretien font partie du secteur de 1’Ancoeur, « rii des
Vieilles Vignes », et que ces travaux débuteront semaine 47.

Monsieur MASSON demande des informations sur I’avancement du projet concernant la
vidange des Preneux a Vaux-le-Pénil.

Arthur répond qu’un premier diagnostic a été réalisé par le Bureau d’Etudes et qu’un compte

rendu a été rédigé. Des réaménagements éventuels du site seront proposés a terme de 1’étude
GeMAPI.
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Monsieur COURVOISIER explique que les berges a Chatillon-la-Borde ne sont pas nettoyées
par Christophe (agent technique du SM4VB).

Monsieur MOTTE répond que ce n’est pas au SM4VB de nettoyer les berges. Nous nettoyons
uniquement les cours d’eau. L’entretien des berges incombes aux propriétaires riverains.

Monsieur LISIECKI explique que des travaux d’entretien annuel sont menés par le syndicat
suivant un Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) qui définit les zones d’interventions
sous forme de lot, d’aval en amont, sur un cycle de 5 ans.

Monsieur JULLEMIER revient sur la problématique des inondations a Sivry-Courtry. Il a
effectué une visite avec Monsieur DELPLANQUE de la DDT sur les points « critiques ».

Arthur répond que nous effectuerons une seconde visite avec Monsieur DELPLANQUE.
L’objet de cette derniére sera de planifier une intervention de curage manuel ainsi qu’une
évacuation des végétaux au fond du ri, a [’aide d’une pince.

Monsieur CHAINEAU explique que sur la commune de Villeneuve-les-Bordes & 1’ouest de
Valjouan, en période de forte précipitation, un carrefour emprunté par les cars scolaires est

inondé et devient impraticable.

Monsieur MOTTE répond que ce secteur fait partie de la tranche d’entretien de cette année.

L’ordre du jour étant épuisé la séance a été levée a 19 heures 45

Le Secrétaire de séance

e des 4 Vallées de la Brie

SM4ve Syndicat Mixte des’4 Vallées de la Brie
1 rue des Petits Champs SMAVE
77820 LA CHATELET-EN-BRIE 1 rue des Petits Champs
itz 200 QTS A0 DRI 77820 LA CHATELET-EN-BRIE

Siret : 200 078 046 00014

Adresse SMAVE Mairie de Blandy-les-Tours - 1 Place des Tours - 77115 Blandy-les-Tours T¢l.01 64 64 0099
h77@hotmail.com - Siret: 20007804600014
ial 1 rue des Petits Champs - 77820 Le Chatelet-en-Brie

Courriel ;

Siege s
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