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B En Présents Votants
Syndicat Mixte des 4 vallées de la Brie _ exercice
58 30 30

REUNION DU COMITE SYNDICAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux, le quinze novembre 4 18 heures 30, le comité syndical, convoqué le quatre
novembre, s’est réuni, sous la présidence du Président, M. MOTTE a la Mairie du Chételet-en-Brie.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs les délégués représentant les communes suivantes :

LA CHAPELLE RABLAIS : M. DUBOIS
CLOS FONTAINE : M. PLADYS
FONTAINS : M. AUBRY

GRANDPUITS : M. DURAND

QUIERS : M. CUETO
SAINT-OUEN-EN-BRIE : M. BLONDELLE

ANDREZEL : M. REMOND
BLANDY-LES-TOURS : M, MOTTE
BOMBON : Mme TILLIETTE

CHAMPEAUX : Mme PITKIAYE

LE CHATELET-EN-BRIE : M. BELFIORE
CHATILLON-LA-BORDE : M. COURVOISIER
CRISENQY : Mme GONCALVES
ECHOUBOULAINS : M, DUFOUR

FERICY : M. DESPOTS

MACHAULT : Mme NORET

SAINT-MERY ; Mme CURTELIN
SIVRY-COURTRY : M. JULLEMIER

COMMUNAUTE DE COMMUNES BASSEE MONTOIS :

VILLENEUVE-LES-BORDES : M. CHAINEAU

BOISSETTES : M. SEGURA

LIMOGES FOURCHES : M. CHARPENTIER
MAINCY : M. MASSE

MELUN : M. RAVAUDET

VAUX-LE-PENIL : M. MASSON

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE FONTAINEBLEAU :

CHARTRETTES : M. BRUNEAU
SAMOREAU : M. CASCALES
VULAINES-SUR-SEINE : Mme MESSAOUDI

EGALEMENT PRESENTS :

M. DELOISON, suppléant de la commune de Blandy-les-Tours
MME ANESA, suppléante de la commune du Chatelet-en-Brie
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Les membres suppléants cités ci-dessus représentent des communes non représentées de la Communauté de communes Brie des Riviéres et Chéteaux, et
prennent part au vote.

ABSENTS EXCUSES :

AUBEPIERRE : M. REMOND et M. LEGENDRE —~ NANGIS : M, BRUNOT ~ RAMPILLON : M. DE VETTER - CHAMPDEUIL :

M. JAROSSAY et Mme STEFANIAK — FONTAINE LE PORT ; Mme DUTERTRE —~ FOUJU : M, WOCHENMAYER et Mme BEVAQUA - SAINT-
MERY : Mme KUBLIK - VALENCE-EN-BRIE : Mme CHEDRI - YEBLES : M. CENDRIER ~ LA GRANDE PAROISSE :

M. RIFEAUD — BOISSETTES : M. DE MONTALEMBERT — LIVRY-SUR-SEINE : M. BORDERIEUX ~ MELUN : Mme GRANGE - MONTEREA U-
SUR-LE-JARD : Mme HERVOCHE - RUBELLES : Mme GAGEY — SAINT-GERMAIN-LAXIS : Mme PUEL et

M. COUPEY — SEINE-PORT : M. PAUL-PETIT et Mme VERON - VULAINES-SUR-SEINE : M. SIGLER

NON REPRESENTES :

AUBEPIERRE — BREAU ~ LA CHAPELLE GAUTHIER — FONTENAILLES - MORMANT ~ NANGIS - RAMPILLON — CHAMPDEUIL - LES
ECRENNES ~ FONTAINE-LE-PORT — FOUJU - MOISENAY — PAMFOU —~ SOIGNOLLES-EN-BRIE ~ VALENCE-EN-BRIE ~ YEBLES -
COUTENCON - FORGES — LA GRANDE PAROISSE — LAVAL-EN-BRIE — SALINS - BOISSISE-LA-BERTRAND - LISSY ~ LIVRY-SUR-
SEINE — LE MEE-SUR-SEINE - MONTEREAU-SUR-LE-JARD —~ RUBELLES ~ SAINT-GERMAIN-LAXIS - SEINE-PORT ~ VOISENON
HERICY

M. LISIECKI {Conseil Départemental) - M FOURNIER (Technicien du SM4VB)

A été nommé secrétaire de séance : Monsieur BELFIORE

Le quorum étant atteint, Monsieur Patrice MOTTE, Président, déclare que le comité syndical peut
valablement délibérer.

2022/ 19 CREATION D’UN EMPLOI DE RESPONSABLE DU SERVICE TECHNIQUE A
TEMPS COMPLET

Conformément a ’article L313-1 du code de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

11 appartient donc au comité syndical de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services dans le respect des dispositions du code de la fonction publique.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 15 novembre 2022,

Considérant la nécessité de créer 1 emploi d’ingénieur territorial a temps complet afin d’assurer la
responsabilité du service technique,

Le Président propose a ’assemblée :

La création d’un emploi d’ingénieur territorial & temps complet & compter du 1°" décembre 2022,
pour :

- Assurer la responsabilité du service GeMAPI du SM4VB,

- Assurer la mise en ceuvre de la politique d’investissements définie par le Président, les
Vice-présidents et le comité syndical,

- Contribuer a la performance du service GeMAPI en conseillant les élus, en élaborant les
procédures administratives, en préparant et en exécutant les budgets, en assurant le pilotage
global des opérations d’investissements, en assurant une expertise technique en maticre de
GeMAPI,

- Assurer le management du personnel technique en le motivant, le formant, I'informant en
organisant le travail et en veillant & sa sécurité et a son bien-étre dans le cadre professionnel,

- Mener des études préalables au travaux milieux aquatiques et réaliser des diagnostics terrain,
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- Définir la réalisation des travaux d’aménagement, seul ou avec I’aide de bureaux d’études, en
fonction des problématiques,

- Vérifier et appréhender 1’adéquation des moyens mis & disposition au regard des taches
confiées et de la charge correspondante.

Cet emploi pourra €tre pourvu par un fonctionnaire titulaire de catégorie A de la filiere technique, au
grade d’ingénieur.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale de 3 ans en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I"application de ’article L332-14 du code de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 6 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 3eme alinéa de I’article L332-14 susvisé, la procédure de recrutement pour
pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
I'article 1.332-8 4 L332-10 du code de la fonction publique pour une durée maximale de 3 ans,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans :

1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

2° Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi :

3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

3° bis Pour les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000
habitants, pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le cas échéant,
jusqu'au premier renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme création, pour
tous les emplois ;

4° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a l'article 2, pour

tous les emplois a temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % :
5° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la

décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de

création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

L’agent contractuel recruté en application des dispositions ci-dessus énoncées exercera les
fonctions définies précédemment).
Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis selon la grille indiciaire.

Apreés en avoir délibéré I’assemblée décide :

¢ D’adopter la proposition du Président
* De modifier le tableau des emplois
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« Que les dispositions de la présente délibération prendront effet au
« Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces

de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de I'Etat

TrCTETT IO T T

ADOPTE A :
- 26 voix pour

-1 voix contre
- 3 abstentions

Pour extrait conforme,
Blandy-les-Tours, le 15 novembre 2022

Le secrétaire de séance

BELFIO

Syndicat Mixte des 4 Vallées de la Brie

Syndicat Mixte des 4 Vallées de la Brie SMAVE
Sm4ve 1 rue des Petits Champs
1 e des Fatlis Sranipo 77820 LA CHATELET-EN-BRIE
77820 LA CHATELET-EN-BRIE ks 205 7B 0AR 0008
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